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Veselibas, drosibas un vides (HSE) politika

Masu meérkis

Més uznémuma Linde tiecamies nodrosinat, lai musu darbiba nekaitétu cilvekiem, apkartéjai videi un sabiedribai,
kura stradajam.

Masu vertibas un apnemsanas

— Drosiba un atbildiba par apkartéjo vidi ir uznémuma Linde pamatvértibas un neatnemama sastavdala it visa, ko
daram.

— Spéka esoso likumu, noteikumu un Linde politiku ievérosana ir msu darbinieku, darbuznémeéju,
piegadataju un partneru ricibas pamats.

— leinteresétiba HSE jautajumos, ko apliecina uzskatams, parliecinoss vadibas darbs visa organizacija.

— Sadarbiba ar nozares un citam profesionalajam asociacijam, lai nepartraukti pilnveidotu masu
produktu un iekartu drosu parvaldibu.

Masu droSibas principi
Més uznémuma Linde uzskatam, ka:

ikvienu negadijumu un fizisko traumu ir iespéjams nepielaut;

HSE politikas ieverosanu kontrolé vidéja posma vadiba;

més atbildam gan par savu, gan par apkartéjo drosibu;

ja darbu nav iespéjams veikt drosi, mdsu darbinieku un darbuznémeéju pienakums ir darbu
partraukt vai atteikties to izpildt;

par visiem HSE negadijumiem jazino un no tiem jamacas;

. MUsu apnemiba un pales drosibas joma nesis aug|us;

7. drosa riciba ir viens no musu darba llgumu un piegadataju ligumu nosacijumiem.
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Més sagaidam, ka musu darbinieki, darbuznémeéji un partneri pienem $os principus un vadas no tiem ikvienad
darba aspekta.

Stpolitika ir Linde biznesa stratégijas neatnemama sastavdala. Vadibas komiteja un Linde globala vadiba ir
apnémusies pilniba 1stenot so HSE politiku.
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